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Alkoholpolicy

P3 Equmenias riksmote i Eksjé 2014 antogs en gemensam alkoholpolicy for Equmenia.

Grunden i var policy ar hamtad darifran, men lokalt i EQumenia Hestra/Grimsas har vi arbetat fram
en fordjupad och for oss mer anpassad policy.

JESUS KRISTUS AR HERRE! Bekiannelsen ar urkristen och denna deklaration vill Equmenia arbeta
for. Genom en mangfald av arbetssatt vill Equmenia bland annat stimulera till ett ansvarigt
engagemang i samhalls- och kulturliv och ta sin del av ansvaret for manniskors villkor.

Equmenia finns och verkar i ett samhalle dar alkoholanvandandet okar, inte minst i den
aldersgrupp Equmenia vander sig till. Bruket av alkohol ar den storsta enskilda orsaken till
sjukdom, olyckor, vald samt sociala och psykiska problem.

Darfor ar det viktigt att barn och unga far vaxa upp i alkoholfria miljéer och far information om
alkoholens verkningar. Equmenias definition av alkoholfritt ar produkter som innehaller mindre én
0,1 procent alkohol.

Traditionellt har Equmeniakyrkan och Equmenia féresprakat nykterheten som ideal, men att vara
nykterist ar inte langre sjalvklart i kyrkan. Det som daremot ar sjalvklart ar att kyrkan vill vara en
motkraft mot alkoholmissbruket.

En viktig del av det forebyggande arbetet ar att tillsammans med barn och ungdomar ha ett
Oppet samtal om asikter och varderingar. For att kunna sta emot grupptryck ar det viktigt att ha
ett gott sjalvfortroende och en grund for sina asikter. Det ar ocksa viktigt att ha en god
sjalvkdannedom och vara medveten om sina begransningar. Det forebyggande arbetet ar ett
arbete som ar brett och innefattar hela manniskan: kropp, sjal och ande.

| detta arbete star EQqumenia inte ensamma. Andra féreningar och myndigheter har ocksa ett
aktivt arbete mot alkohol. Framfor allt &r EQumenias arbete inom detta omrade forebyggande,
men Equmenia vill ocksa hjdlpa dem som redan ar drabbade och da ar det sarskilt viktigt med
samverkan, till exempel med Hela Manniskan, for att fa ett gott resultat. Darfor ska Equmenia ta
initiativ till samarbete med 6vriga samhallet i denna fraga.

Equmenia Hestra/Grimsas vander sig mot bruk av alkohol men naturligtvis dven mot andra
former av droger som tobak och narkotiska preparat. Att arbeta for en alkoholfri ungdom ar
ett satt att forhindra att ungdomar boérjar missbruka narkotika.

FOr barns och ungas basta uppmanas Equmenia-ledare att:

* noga tanka igenom sin roll som forebild, ha en restriktiv och genomreflekterad syn pa alkohol
och tobak samt ge unga positiva erfarenheter av ett alkohol- och tobaksfritt liv.

e samtala med ungdomar om deras varderingar och installning till alkohol, tobak och narkotiska
preparat.

Equmenia Hestra/Grimsas arbetar for att:
e tilldgna sig kunskap och informera om alkoholens verkningar och roll i var kultur.

Equmenia-arrangemang
e samtliga arrangemang i Equmenias regi ska vara fria fran alkohol och droger.
e verka for att alla arrangemang dar Equmenia dr medarrangor ar fria fran alkohol och narkotika.



Ungdomsradet (UR) utser droginformator.

Equmenia ar en organisation som vill vara med och ge en betydligt stoérre mening och ett storre
innehall at barns och ungas liv an vad alkoholen kan ge.

Mobbningspolicy

Med utgangspunkt i Jesu ord om att dlska sin ndsta som sig sjalv och att allt vad ni vill att
manniskorna ska géra mot er det ska ni ocksa gora for dem. Samt scoutlagens formulering; En
scout visar hiansyn och ar en god kamrat. Anda vet vi att mobbning férekommer och kan

utgora ett problem. Att nagon kanner sig utanfor, blir krankt, utfryst eller retad. Darfor vill
Equmenia skapa en positiv stimning dar alla ar sedda, staller upp for varandra och visar hansyn sa
att ingen kanner sig utanfor.

Equmenia Hestra/Grimsas arbetar for att:

e utbilda och trana ledare i att se och forstda om mobbning férekommer.

e kunna skapa en atmosfar dar allas lika varde respekteras.

e i de olika grupperna samtala om fragor som rér mobbning och respekt for varandra.

Toppning och favorisering forekommer inte.

Varje enskild ledare valjs vid EQumenias arsmote. Det ar viktigt med goda forebilder och skulle
nagon ledare anses som olamplig for sin uppgift atervaljs inte denne vid arsmotet efter diskussion
med UR och valberedning.

Skulle nagon deltagare bryta mot den antagna alkohol- och mobbningspolicyn uppmanas
respektive ledare till samtal om vad som hant med deltagaren och sedan med representant fran
UR.

Skulle nagon ledare bryta mot policyn skall samtal ske med representanter fran UR om vad som
hant.

Alkohol- och mobbningspolicyn skall diskuteras vid ledarsamling vid terminens borjan.
Ledare uppmanas att inhamta kunskap om policyn och dess innehall for att kunna félja dess

innehall och formedla dess innebdrd till sina grupper.
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